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Tell 1: Forschungsfragen

Wie kdnnen die im Rahmen einer Sozialen Dorfentwicklung
getroffenen MalRnahmen dem Demografischen Wandel und den
Schrumpfungsprozessen in landlichen Ra&umen entgegenwirken?

In welcher Form lassen sich die in anderen Regionen bereits
erprobten und Erfolg versprechenden Ansatze einer sozialen
Dorfentwicklung auf die Region Westerwald Ubertragen?

Inwieweit ist die Bereitschaft der Bevolkerung bei der Umsetzung

dieser Malinahmen ein entscheidender Faktor und welche
Maoglichkeiten bestehen die Burger dahingehend zu motivieren?
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Tell 2: Soziale Dorfentwicklung und
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Tell 2: Soziale Dorfentwicklung und
Demografischer Wandel

Teil 2: Soziale Dorfentwicklung und Demografischer Wandel
1. Themen einer Sozialen Dorfentwicklung
2. Ziele einer Sozialen Dorfentwicklung

3. Herausforderungen des Demografischen Wandels
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Teil 2: Soziale Dorfentwicklung und
Demografischer Wandel

Themen einer Sozialen Dorfentwicklung

Vereinsleben

Alte Dorfkerne

Daseinsvorsorge Auslander und

Asvylbewerber

Soziale

Gemeinschaft

Engagement

A
L/
Dorffeste
Anbindung

Abbildung 1: Themen einer Sozialen Dorfentwicklung
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Tell 2: Soziale Dorfentwicklung und
Demografischer Wandel
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Tell 2: Soziale Dorfentwicklung und
Demografischer Wandel

Ziele

« Aktivierung der Bevolkerung

Sicherstellung der Daseinsvorsorge

« Entwicklung eines altersgerechten Dorfs

e Durch eine Soziale Dorfentwicklung dem
Demografischen Wandel entgegenwirken

e Ortsinnenentwicklung

e Ausbau der Infrastruktur

Integration von Einwanderern
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Tell 2: Soziale Dorfentwicklung und
Demografischer Wandel
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Tell 2: Soziale Dorfentwicklung und
Demografischer Wandel

Herausforderungen des Demografischen Wandels

Bevolkerungsentwicklung 2012 - 2030 (%)
Kreise und kreisfreie Stadte i utschland

= unter -10,0
B -10,0 bisunter 6,0
Bl 50 bisunter -40
-4,0 bisunter -1,5

bis unter 15

@

E i . Negative Bevolkerungsentwicklung

 Abwanderung

« Kein Zuzug

Abbildung 2: Prozentuale Bevolkerungsentwicklung in Deutschland ) TECHNIK HOCHSCHULE MAINZ UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES



Tell 2: Soziale Dorfentwicklung und
Demografischer Wandel

[ Veranderung der Altersstruktur
S P o s « Uberbelastung der gesetzlichen
;ﬁjrjjm 2 h Rentenversicherung
TP « Hohere Mobilitatsanspriiche
;“’_;jjifjm wﬂm ’ « Uberlastete Pflegeeinrichtungen
coms « Medizinische Versorgung

Abbildung 3: Prozentualer Bevolkerungsanteil der Landkreise
Altenkirchen, Westerwaldkreis und Neuwied
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Tell 2: Soziale Dorfentwicklung und
Demografischer Wandel

Allgemein-, Aus- und Weiterbildung
* Fehlende Bildungs- und Weiterbildungsmoglichkeiten

« Konkurrenzkampf um Arbeitskrafte aufgrund des Fachkraftemangels

Infrastruktur

« Sicherstellung der Basisversorgung

« Ausbau der Versorgungsinfrastruktur

Einwanderung

* Integration der Einwanderer in das soziale Geflige
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Tell 3: Gestaltete lokale
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Tell 3: Gestaltete lokale Veranderungsprozesse
(LVP)

Teil 3: Gestaltete lokale Veranderungsprozesse (LVP)
1. Einsatz eines LVPs im Westerwald
2. Vorschlag zur Durchfihrung eines LVP im

Westerwald
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Tell 3: Gestaltete lokale
Veranderungsprozesse (LVP)

Aktueller Stand

Gemeinden und Verwaltungsinstitutionen sind bereit neue
LOosungsansatze auszuprobieren
Bereitschaft der Burger sich an
Dorfentwicklungsmafnahmen zu beteiligen ist hoch
LVPs im Landkreis Altenkirchen nicht bekannt

» Einsatz eines LVP nur dann, wenn die Region auf den

Prozess vorbereitet wird und dieser bekannt ist
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Tell 3: Gestaltete lokale Veranderungsprozesse
(LVP)

Teil 3: Gestaltete lokale Veranderungsprozesse
1. Einsatz eines LVP im Westerwald
2. Vorschlag zur Durchfihrung eines LVP im

Westerwald
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Tell 3: Gestaltete lokale
Veranderungsprozesse (LVP)

Stufe 1. Bewusstseinsbildung

« Veranstaltung der Initiatoren, Politiker und Offentlichkeit

» Sensibilisierung der Menschen

Stufe 2: Veranderungskoalitionen bilden

o Leitungsteam
* Verdnderungskoalition der Politiker, Akteure und

Jugendlichen
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Ziele

Aktionen

*  Erhalt und Aushau ven
Pilegesinrichtungen

*  Barrierefraiheit

+  Gewihrleistung der Mobi-
litit von Senioren

» Sicherstellung der medizi-

*  Gesicherter Zugang zu
Giitern und Diensten des
kurz-, mittel- und langfris-
tigen Bedarfz

*  Neue Wohnformen

* Wohnen im hohen Alter er-
méglichen

*  Angebot von Fahrdiensten

*  Nachbarschaftshilfen [Unter-
stiitzung bei Einkiufen und
im Haushalt)

* Landirzte unterstiitzen und
neue anwerben

*  Veranstaltungen fiir Senioren
gegen Finsambeit

s Ent wirkung der
Vertdung

*  Aufwertung der Ortszen-
tren

*  Attrakbvititssteigerung
des Dorfes

*  Ortskern wieder als sozia-
len Mittelpunkt der Orts-
gemeinschaft etablieren

*  Cehind funkti-
onsloser Anlagen

*  Rencvierungsarbeiten oder
Abrizz und Neubau alter Ge-
baude

*  Ungenutzte Gebiude als Pro-
jektzentralen fiir eine Soziale
Dorfentwicklung zur Verfii-
zung stellen

*  Nach Moglichksit zunichst
Grundstiicke im Ortskern an-
bieten bevor Neubaugehiste

erschlossen werden

*  Ausbau der Verkehrsinfra-
struktur
*  Anpassung an neue Ent-

wicklungen

*  Neubau von Bundes- und
Landesstrafen

*  Anbindung an grobe Ver-
kehrzachsen

*  Zug- und Bahnverkehr auf-

werten

Tell 3: Gestaltete lokale
Veranderungsprozesse (LVP)

Stufe 3: Die Vision und darauf
angepasste Strategien

entwickeln

* Einfach verstandliche und gut
formulierte Vision

» Angepasste Projekte und

MalRnahmen festhalten

Abbildung 4: Teil eines Strategiepapiers eines LVP im Westerwald
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Tell 3: Gestaltete lokale
Veranderungsprozesse (LVP)

Stufe 4: Strategien und Visionen kommunizieren

 Kommunikation als zentraler Faktor im Verlauf des Prozesses

e Einsatz von verschiedenen Kommunikationsmethoden

Stufe 5: Befahigung der Mitarbeiter und Akteure
 Umfangreiche Schulung verschiedener Kompetenzen von

Verwaltungsmitarbeitern und Blrgern
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Tell 3: Gestaltete lokale
Veranderungsprozesse (LVP)

Stufe 6: Erfolge planen und sichtbar machen

Stufe 7: Veranderungen in den Dorfern etablieren

« Verdnderungen in Arbeitsablaufen der Verwaltungen verankern

« Etablierung in den Do6rfern durch nachhaltige Vorhaben
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Tell 3: Gestaltete lokale
Veranderungsprozesse (LVP)

Vorschlag zur Durchfiihrung eines LVP im Westerwald

Stufe 8: Die neue Kultur im Westerwald

Hohes

x%ﬂgagement
\

Die neue Kultur im
‘Westerwald

Aktives
Dorfleben

Firsorge

=

p

Starker

Zusammenhalt

Positive

Kommunikation

Zuwanderung

Urlaubsziel
SWesterwald®

Begeisterung

fiir die Region

Abbildung 5: Die neue Kultur in der Region Westerwald
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Tell 4: Potenzialentfaltungsgemeinschaften
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Tell 4: Potenzialentfaltungsgemeinschaften

Teil 4. Potenzialentfaltungsgemeinschaften

2. Handlungsansatz zur Etablierung von

Potenzialentfaltungsgemeinschaften
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Tell 6: Potenzialentfaltungsgemeinschaften

Strategie zur Entwicklung von Potenzialentfaltungsgemeinschaften

Strategie nach Quandt:

Abbildung 6: 4A-Modell nach Quandt

’ TECHNIK HOCHSCHULE MAINZ UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES



Tell 4: Potenzialentfaltungsgemeinschaften

Teil 4. Potenzialentfaltungsgemeinschaften
1. Strategie zur Entwicklung von

Potenzialentfaltungsgemeinschaften
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Tell 6: Potenzialentfaltungsgemeinschaften

Handlungsansatz zur Entwicklung von
Potenzialentfaltungsgemeinschaften im Westerwald

Zwel Moglichkeiten zur Entwicklung von Gemeinschaften
e Innerhalb eines LVP

* Ohne Unterstitzung eines LVP
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Tell 6: Potenzialentfaltungsgemeinschaften

Entwicklung einer Gemeinschaft innerhalb eines LVP

1. ldee in den Veranderungskoalitionen ansprechen

2. ldentifizierung von Pionieren

[]

22. Bewertung des Erfolgs der Gemeinschaft und Diskussion tber
zukUnftige Ziele

23. Organisierung der Gemeinschaft im Westerwald nach Abschluss

des LVPs
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Tell 5: Sorgende Gemeinschaften

Teil 1: Forschungsfragen
Teil 2: Soziale Dorfentwicklung und Demografischer Wandel
Teil 3. Gestaltete lokale Veranderungsprozesse

Teil 4: Potenzialentfaltungsgemeinschaften

Teil 6: LEADER
Teil 7: Handlungsansatze

Teil 8: Fazit

TECHNIK HOCHSCHULE MAINZ UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES



Tell 5: Sorgende Gemeinschaften

Teil 5 Sorgende Gemeinschaften

2. Konzept zur Etablierung der Gemeinschaften im

Westerwald
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Tell 5: Sorgende Gemeinschaften

FOrderung der Kommunikation:
« (egenseitige Unterstiutzung ermoglichen

Mehrgenerationenhauser:
o Alle Generationen unter einem Dach

* Vernetzung von Aktivitaten

* Anbieten von Hilfestellungen

Nachbarschaftshilfen:
« Unterstltzung der alteren Generation bei alltdglichen Aufgaben
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Tell 5: Sorgende Gemeinschaften

Teil 5  Sorgende Gemeinschaften

1. Aktionen in Sorgenden Gemeinschaften
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Tell 5: Sorgende Gemeinschaften

1. Probleme thematisieren

2. Steuerungsinstitution einrichten

3. Ist-Zustand erfassen und Erkenntnisse diskutieren
[...]

10. Veranderungen verankern und dauerhaft etablieren

11. Erfahrungen in anderen Regionen verbreiten
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Tell 6: LEADER
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Tell 6: LEADER

Teil 6: LEADER

2. Unterstltzung der Vorhaben einer Sozialen
Dorfentwicklung durch LEADER
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Teil 6: LEADER

LEADER-Regionen in Rheinland-Pfalz

« Lokale Aktionsgruppe
(LAG) ,Westerwald-Sieg“

« Lokale Aktionsgruppe
(LAG) ,Westerwald*“

Abbildung 7: LEADER-Regionen in Rheinland-Pfalz
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Tell 6: LEADER

Teil 6: LEADER
1. LEADER-Regionen in Rheinland-Pfalz
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Tell 6: LEADER

Voraussetzungen

Konform mit Lokalen Integrierten Landlichen
Entwicklungsstrategie (LILE) der LAGs
Umsetzung auf dem Gebiet der LAGs
Bewilligung der Vorhaben im
Projektauswahlverfahren

Gewahrleistung der finanziellen Tragfahigkeit

Forderung bis maximal 250000 Euro
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Tell 6: LEADER

FOrderung der Vorhaben im Westerwald

Handlungsfeld

Teilziele

Zukunfisfahige Kommune mit hoher Le-

bensqualitit

Sicherstellung der Grund- und Gesundheits-

versorgung, Vitalisierung der Ortskerne

Zufriedene Menschen mit guten Perspekti-

Ven

Starkung dérflicher und nachbarschaftlicher
Selbsthilfeinitiativen, Bildungs- und Betreu-

ungsangebote fiir die gesamte Bevilkerung

Naturnaher Tourismus mit regionalem Pro-
fil

Weiterentwicklung touristischer Angebote,

Ausbau von Rad- und Wanderwegen

Landschaft nachhaltig schiitzen und nutzen

Schiitzen seltener Tier- und Pflanzenarten,

Schonung von endlichen Ressourcen

KRooperation und Vernetzung

Aufbau von gebietsiibergreifenden Koopera-
tionen, Zusammenarbeit von Akteuren in-

nerhalb eines Aktionsraums

Abbildung 8: Handlungsfelder der LILE der LAG , Westerwald*
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Tell 6: LEADER

FOrderung der Vorhaben im Westerwald

 Forderung ist grundsatzlich moglich
 Antrag auf Forderung in neuer Forderperiode bei der

LAG ,Westerwald“ oder ,Westerwald-Sieg*
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Tell 7: Handlungsansatze
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Tell 7: Handlungsansatze

1. Aktivierung der Bevolkerung

N

Durch Soziale Dorfentwicklung dem
Demografischen Wandel entgegenwirken
Gewahrleistung der Daseinsvorsorge
Sicherstellung der Lebensqualitat
Potenzialentfaltung

Forderung durch LEADER

N o O k& W

Etablierung von Kooperationen
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Tell 7: Handlungsansatze

8. Vernetzung der Vorhaben

9. Bekanntmachung der LVPs

10. Sensibilisierung durch Demografischen Wandel
11. Innenentwicklung der Dorfer

12. Anpassung der Infrastruktur an veranderte

Bedurfnisse

13. Integration von Einwanderern
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Tell 8: Fazit
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Tell 8: Fazit

e Vorhaben einer Sozialen Dorfentwicklung konnen den
Auswirkungen des Demografischen Wandels
entgegenwirken

* Vorhaben kdnnen unter Berucksichtigung der lokalen
Ausgangssituation auf die Region Westerwald
Ubertragen werden

« Bereitschaft der Bevolkerung ist ein entscheidender

Faktor zur Umsetzung der Vorhaben
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Vielen Dank fur lhre

Aufmerksamkeit!
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